
Вестник Маардуской городской управы

МААРДУСКАЯПАНОРАМА
Следующий номер выйдет 31 марта

ФЕВРАЛЬ 2022

Поздравляем с годовщиной 
Эстонской Республики!
Маардуское горсобрание 
Маардуская горуправа

Мой край, отрады полон ты
И светлой красоты!



ФЕВРАЛЬ 2022

2 МААРДУСКАЯ ПАНОРАМА

 ПРИГЛАШАЕМ НА МЕРОПРИЯТИЯ!

Издатель городской газеты «Маардуская панорама»: 
Маардуская горуправа
Главный редактор: Елена Вилльманн
Автор фотографии обложки: Елизавета Байкова-Лапина
Текст обложки: гимн Эстонской Республики (слова Йохана Вольдемара Янсена)

Адрес редакции: Кеэмикуте, 12b, 74116 Mаарду 
Эл. почта: toimetaja@maardu.ee 

Тел: 519 74 358
Электронная версия газеты: www.maardu.ee

Тираж: 8300 экз.

Концерт к Международному 
женскому дню

М А А Р Д У С К И Й  Ц Е Н Т Р  ДОС У Г А

08.03.2022
16:00

 
Выступают Маардуские
творческие коллективы

 



3МААРДУСКАЯ ПАНОРАМА

ФЕВРАЛЬ 2022 РУБРИКА МЭРАR  

Эстония, страна моя вторая,
Что патриоты родиной зовут;
Мне принесла все достоянье края,
Мне создала безоблачный уют.
/…/
Благословен Эстонии уют,
Который, от России отрывая,
Благочестивою душою края,
Как мать, как сон, как родина вторая,
Соткал гамак качелящих минут.
Минуты те! Их творчеством зовут…

Игорь Северянин «Секстина VI», 1919 г.

ДОРОГИЕ ЖИТЕЛИ ГОРОДА МААРДУ!
Вспоминая о прошлом и испытывая глубокую признатель-

ность прежним поколениям, стоявшим у истоков создания 
Эстонского государства, каждый год 24 февраля многона-
циональный народ Эстонии собирается с восходом солнца на 
церемонии поднятия государственного флага страны. Год 
от года эта традиция помогает объединять всех нас – таких 
разных, таких непохожих друг на друга людей, – помогает 
сплотить в единый народ, имеющий общие цели и смотрящий 
в будущее с надеждой и большой ответственностью.

Стихи поэта Игоря Северянина, искренне полюбившего наш 
край, красноречиво говорят о том, что Эстония была и навсег-
да останется страной, способной стать второй родиной для 
каждого, кому посчастливилось побывать на этой земле с ее 
живописной природой и богатой культурой, бережно сохра-
нившей свой язык и свои традиции. Смысл стихов, написан-
ных более 100 лет назад, не утрачивает своей актуальности и 
сегодня. И многонациональное население эстонского города 
Маарду тому подтверждение – в нашем городе живут люди 56 
разных национальностей, и я искренне верю в то, что каждый 
житель города Маарду считает Эстонию своим домом, доро-
гой сердцу родиной. 

Насколько нужны любовь и поддержка каждому из нас, на-
столько необходимы любовь и забота нашей стране. Труд на 
благо Эстонии, защита ее природы, сохранение культурного 
наследия, воспитание достойного нового поколения и чело-
веческое отношение друг к другу – все это является основой 
заботы и любви, без которых не сможет устоять ни одно го-
сударство. Я твердо убежден в том, что каждый из нас имеет 
человеческую потребность относиться к ближним с добротой и 
уважением, приходить на помощь к тем, кто в этом нуждается. 
Другими словами: каждый способен сделать что-то хорошее 
для общества, а значит, – для страны. Именно наши поступ-
ки определяют то, в какой стране мы живем сегодня и какое 
будущее ожидает ее завтра, ведь Эстония начинается с нас 
самих. Давайте же будем бережно сохранять благословенный 
уют Эстонии и ее благочестивую душу, воспетые в стихах поэта 
Игоря Северянина. Давайте будем со всей ответственностью 
относиться к тому, что передали нам предыдущие поколения, 
твердо верящие в счастливое будущее Эстонии. Будем вкла-
дывать душу и сердце в нашу прекрасную, многогранную, 
многонациональную страну, в которой жить нашим детям, 
внукам, всем следующим поколениям.

Для меня большая честь поздравить всех жителей города 
Маарду с годовщиной создания Эстонского государства и 
пожелать всем мира, добра и бескорыстной любви к стране, в 
которой мы живем! Нашей стране желаю единства и процве-
тания, которое во многом определяется личным благополучи-
ем каждого жителя Эстонии.

Всех жителей города Маарду приглашаю на торжественное 
поднятие флага, которое состоится 24 февраля в 7.32 утра на 
территории детского сада Мууга. Вместе с восходом солнца 
поздравим нашу Эстонию со 104-м днем рождения!

С днем рождения, дорогая Эстония!

С уважением
Владимир Архипов
Мэр г. Маарду

С ЛЮБОВЬЮ ОБ ЭСТОНИИ
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 НОВОСТИ ГОРСОБРАНИЯ

О ПРОГРАММЕ ОБРАЩЕНИЯ С ОТХОДАМИ В ГОРОДЕ МААРДУ

УРОВЕНЬ ГОТОВНОСТИ ЖИТЕЛЕЙ К КРИЗИСНЫМ СИТУАЦИЯМ
ВСЕ ЕЩЕ НИЗКИЙ

Исследование готовности к кризисным ситуациям показало, что осведомленность жителей Эстонии о чрезвы-
чайных ситуациях немного улучшилась – они владеют информацией и знают, как действовать в случае ЧП. При 
этом отношение к необходимости иметь дома недельный запас вещей и продуктов ухудшилось. Поэтому можно 
сказать, что готовность жителей к кризисным ситуациям все еще на недостаточно хорошем уровне.  

С РАБОЧЕГО СТОЛА ДЕПУТАТОВ — В РЕАЛЬНОСТЬ

Первое заседание Маардуского городского собрания в 
2022 году состоялось 25 января.

ПРОГРАММА ОБРАЩЕНИЯ С ОТХОДАМИ В ГОРОДЕ 
МААРДУ 

В 2021 году в Эстонии вступил в силу обновленный Закон 
об отходах, который возлагает на местные самоуправления 
новые обязанности по сортировке отходов и включению в 
оборот новых материалов. Помимо этого, необходимость 
принятия «Программы обращения с отходами в городе 
Маарду» обусловлена повысившимися ожиданиями к ор-
ганизации управления отходами и внедрением на адми-

25 января в Маардуском центре досуга состоялось заседа-
ние Маардуского городского собрания. На повестке дня было 
девять пунктов, среди которых – успешно принятая програм-
ма обращения с отходами в городе Маарду. 

«Программа обращения с отходами в городе Маарду на 
2022–2027 годы» – это документ, в котором урегулированы 
вопросы организации и развития управления отходами в 
местном самоуправлении. Его целью является определение 
направлений развития, действий и мер в сфере управления 
отходами до 2027 года. Цели были сформулированы исходя 

СООБЩЕНИЯ ДЛЯ ЖИТЕЛЕЙ
• Запаситесь достаточным количеством воды, лекарств и 

едой, исходя из того, сколько в семье человек, учитывая 
также и животных. Запасаясь едой, покупайте те продукты, 

нистративную территорию города новой инфраструктуры 
обращения с отходами.

Целью программы является развитие управления отхода-
ми в городе Маарду до 2027 года, включающее в себя эко-
логичное обращение с отходами, сокращение образования 
отходов, оптимальную сортировку и утилизацию отходов, а 
также экологическую осознанность.

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА УЧИТЕЛЕЙ И ОПОРНЫХ СПЕЦИА-
ЛИСТОВ ДЕТСКИХ ДОШКОЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

Минимальная ставка заработной платы учителя детского 
сада установлена в размере 1285 евро в месяц. Минималь-
ная ставка заработной платы учителя и опорного специа-
листа с магистерским или эквивалентным ему профильным 
образованием установлена в размере 1415 евро в месяц.

ДОЛЯ УЧАСТИЯ РОДИТЕЛЕЙ В ОПЛАТЕ РАСХОДОВ 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДЕТСКИХ ДОШКОЛЬНЫХ УЧРЕЖ-
ДЕНИЙ

С 1 апреля 2022 года для зарегистрированных в городе 
Маарду доля участия в оплате места в детском саду будет 
составлять 40 евро в месяц, для зарегистрированных в дру-
гих самоуправлениях – 100 евро в месяц.

ПОДДЕРЖКА ОКАЗАНИЯ МЕДИЦИНСКИХ УСЛУГ
Принято решение обеспечить сохранение и развитие ме-

дицинских услуг семейных врачей и в сфере общей хирургии 
и неврологии в городе Маарду в 2022 году.

КРАТКАЯ ИНФОРМАЦИЯ
Приняты постановления «Бюджет города Маарду на 

2022 год», «Программа развития детского сада Мууга на 
2022–2027 годы» и «Порядок выплаты вознаграждения 
и компенсации членам Маардуского городского собрания 
и мэру города Маарду и порядок оформления отпусков». 
Утвержден план работы ревизионной комиссии Маардуского 
городского собрания. 

АЙЛАР ЛИРА
Председатель Маардуского городского собрания

АНДРЕС ПЫДРА
Главный специалист по вопросам окружающей среды

СПАСАТЕЛЬНЫЙ ДЕПАРТАМЕНТ

из государственной программы обращения с отходами на 
2014–2020 годы (ее действие продлено до 2022 года); целей и 
целевых показателей, установленных в директивах ЕС и наци-
ональных правовых актах, регулирующих сферу обращения 
с отходами, а также из условий «Программы развития города 
Маарду на 2014–2025 годы» .

В программе обращения с отходами обозначены ситуация 
и проблемы в этой сфере, зафиксированы цели развития и 
представлен план действий для их реализации. Помимо это-
го, программа необходима для обновления предписания по 
управлению отходами, проведения конкурса на вывоз отходов 
и участия в государственных механизмах субсидирования. 

которые едите обычно и которые не портятся быстро.
• Приобретите карманный фонарик или лампу на батарейках, 

а также батарейки, свечи и спички. 
• Дома должны быть наличные деньги. 
• Убедитесь, что ваш телефон, компьютер или другое 

смарт-устройство защищено паролем. При возможности 
используйте двойную аутентификацию. Не открывайте 
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подозрительные ссылки и не давайте никому свои личные 
данные и пароли ни по телефону, ни по электронной почте. 
Если у вас появились подозрения, что вас хотят обмануть, то 
обратитесь в полицию. 

• Проверьте, чтобы бак вашей машины всегда был наполнен 
более, чем наполовину. 

• Приобретите себе радио, работающее на батарейках, дина-
мо-машине или на солнечных батареях. Новости и инфор-
мацию о кризисной ситуации можно услышать также и по 
радио в машине. 

• Продумайте, будут ли ваши близкие или знакомые нуждать-
ся в помощи во время кризисной ситуации, и договоритесь 
с ними о том, как будете действовать и как друг с другом 
свяжетесь. Учитывайте также, что во время ЧП привычные 
средства связи могут не работать. 

• Составьте список контактов своих соседей, важных для вас 

людей, местного самоуправления и необходимых государ-
ственных ведомств, чтобы в случае кризисной ситуации 
можно было быстро действовать. 

• Всегда держите портативные устройства зарядки заря-
женными, чтобы в любой ситуации можно было зарядить 
мобильный телефон. 

• При возможности храните в машине зарядное устройство 
для телефона, дорожный атлас, лопату для снега, теплое 
одеяло и карманный фонарик. 

• Проверьте действие вашей ID-карты и карты ваших близких, 
при необходимости продлите срок ее действия. 

• Продумайте, куда и к кому вы сможете поехать, если в вашем 
доме нельзя будет остаться (например, в случае отключения 
электричества). 

гостей праздника блинами
15.05 Продолжают De Light и «Гор-

лица»
15.45 Ансамбль эстонского народно-

го танца Jõelähtme Muhedat Segarühm 
14

16.05 Конкурс силачей
16.20 Ансамбль «Сансара» (Валга)
16.45 Танцевальная студия «Колор»
17.00 Ансамбль Laine
17.30 Танцевальная студия «Колор»
17.45 Эпилог от театральных студий 

«Веер и шпага» и «Летающая корова»
18.00 Сожжение Масленицы и кра-

сочное шоу 

Организатор оставляет за собой 
право вносить изменения в программу. 

упавшие деревья, стрижка газонов и т. 
д.)

Государственный телефон 1247 – это 
информационный номер, по которому 
круглосуточно можно получить инфор-
мацию и консультацию на эстонском, 
русском и английском языках в ситуаци-
ях, когда жизни, здоровью и имуществу 
НЕ УГРОЖАЕТ ОПАСНОСТЬ.

На государственный номер 
службы экстренной помощи 112 
можно позвонить и вызвать помощь 
в случае чрезвычайной ситуации. 
Позвоните по номеру 112, если вам 
или чьей-либо жизни, здоровью, 
имуществу или окружающей среде 
УГРОЖАЕТ ОПАСНОСТЬ или есть 
основания полагать, что происходит 
что-то подобное.

МААРДУ ПРИГЛАШАЕТ 6 МАРТА НА ВЕСЕЛЫЙ ПРАЗДНИК 
МАСЛЕНИЦЫ

В МААРДУ НАЧАЛ РАБОТУ ГОРОДСКОЙ ТЕЛЕФОН ЭКСТРЕННОЙ 
ПОМОЩИ

«Организаторы подготовили к 
празднику большую культурно-раз-
влекательную программу для всей 
семьи. Горожан и гостей ждут различ-
ные интересные развлекательные ме-
роприятия, выступления творческих 
коллективов, конкурсы, аттракционы и 
масленичные забавы», - сообщил мэр 
города Маарду Владимир Архипов. 
«Я приглашаю всех наших жителей 
и гостей города на яркий и веселый 
праздник Масленицы! Давайте вме-
сте встретим приближение весны!» - 
добавил он.

Уже с 11.00 начнет свою работу Мас-
леничная ярмарка, с 13.00 все жела-
ющие могут принять участие в кон-
курсах и аттракционах, на сцене будут 
выступать творческие коллективы. Ве-
чером в 18.00 горожан и гостей города 
будет ждать традиционное сжигание 

В Маарду начал работу городской те-
лефон экстренной помощи 5757 0407, 
который круглосуточно принимает 
звонки от жителей в случаях чрезвы-
чайных ситуаций и ЧП.

чучела Масленицы и красочное шоу. 
Программа празднования Масле-

ницы в Маарду
11.00 Начало торговли 
13.00 Начало культурной програм-

мы 
13.05 Пролог от театра «Веер и шпа-

га»
13.15 Ансамбли «Былица» и «Сирин» 
13.40 Хор «Радуга» (руководитель 

Петр Зотович), ансамбль «Ялинка» бе-
лорусского общества «Купава» (руко-
водитель Елена Колягина), ансамбль 
украинского общества «Ятрань» (ру-
ководитель Петр Зотович, ансамбль 
«Рябинушка» (руководитель Николай 
Швец)

14.40 Вокальная студия De Light и 
славянское культурное объединение 
«Горлица»

15.00 Приветствие мэра и угощение 

Помощь по коммунальным вопросам 
можно получить 24 часа в сутки по те-
лефону Maardu Linnavarahooldus OÜ 
6060 800 (уличное освещение, убор-
ка и обслуживание улиц, уборка снега, 

В воскресенье, 6 марта, с 11.00 до 19.00 в Маарду на площади перед «Рахвамая» (Karjääri 4) состоится традици-
онное празднование Масленицы. 
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ОБ АЛИМЕНТАХ НА РЕБЕНКА

Закон возлагает на родителей ответственность предо-
ставлять содержание своим несовершеннолетним детям. 
Алименты выплачиваются деньгами в виде ежемесячного 
аванса. Даже если брачные отношения родителей пре-
кращены или ребенок родился вне брака, биологические 
родители обязаны предоставлять ему содержание. Обя-
занность предоставления содержания ребенку не зависит 
от того, препятствует ли второй родитель его общению с 
обязанным родителем; каковы сейчас отношения между 
родителями; у кого ребенок чаще живет и кто о нем боль-
ше заботится. Разумеется, в интересах ребенка было бы 
лучше, если бы споров об алиментах и порядке общения 
с ребенком не было вообще или они остались бы между 
родителями и решились соглашением сторон. Ребенок не 
является чьей-либо собственностью и имеет право (не обя-
занность) общаться с обоими родителями. 

1 января 2022 года вступили в силу долгое время разра-
батывавшиеся изменения Закона о семье, которые внедри-
ли новые принципы определения минимального размера 
алиментов на несовершеннолетнего ребенка. Существенно 
изменились основания расчета минимального размера 
алиментов и, следовательно, сам минимальный размер 
алиментов. Самое важное изменение заключается в том, 
что минимальная сумма алиментов больше не связана с 
минимальным размером месячной заработной платы, уста-
новленной Правительством Республики (в 2021 году – 292 
евро, с 2022 года – 327 евро).

Общий принцип определения размера алиментов остал-
ся прежним. Статья 99 Закона о семье предусматривает, 
что размер содержания определяется исходя из потреб-
ностей лица, правомочного получать содержание, и его 
обычного образа жизни. При определении содержания 
учитываются все жизненные потребности правомочного 
лица, в том числе расходы, связанные с соответствующим 
его способностям и склонностям образованием и профес-
сиональной подготовкой, в случае несовершеннолетнего 
иждивенца – также расходы на его воспитание.

В дальнейшем минимальный размер алиментов будет 
плавающим и рассчитывается исходя из следующих об-
стоятельств: 

Базовая сумма. Со вступлением закона в силу базовая 
сумма алиментов составляет 200 евро, то есть половина 
средней расчетной суммы расходов на содержание ребенка 
в месяц. Базовая сумма будет корректироваться ежегодно 
1 апреля в зависимости от изменения индекса потребитель-
ских цен за предыдущие календарные годы по принципу 
сложных процентов. Первая индексация будет произведе-
на 1 апреля 2022 года. 

Прибавка в базовой сумме. К базовой сумме алиментов 
прибавляется 3% от среднемесячной брутто-зарплаты по 
Эстонии за прошедший календарный год, обнародованной 
на сайте Департамента статистики, что составляет 43 евро 

в месяц. Перерасчет данной прибавки будет производить-
ся ежегодно 1 апреля. Первый перерасчет по средней брут-
то-зарплате за 2021 года будет произведен 1 апреля 2022 
года. По соглашению родителей или по определению суда, 
процент, прибавляемый к базовой сумме, может составлять 
3% от реальной месячной заработной платы обязанного 
родителя.

Семейные пособия. В расчете суммы алиментов будут 
учитываться детское пособие и пособие для многодетных 
семей. Родитель больше не обязан предоставлять содер-
жание в размере, в котором потребности ребенка можно 
удовлетворить за счет пособия. Если пособия перечисля-
ются стороне, ходатайствующей о взыскании алиментов, 
то часть пособия вычитается из суммы алиментов. Если 
пособия перечисляются плательщику алиментов, то эта 
сумма прибавляется к алиментам.  

Место жительства ребенка у обоих родителей. Если 
в течение года ребенок находится с обязанным родителем 
в среднем от семи до пятнадцати суток в месяц, то сум-
ма алиментов уменьшается пропорционально времени, 
проведенному с обязанным родителем. Проблематичным 
может оказаться ведение учета мест жительства и после-
дующий взаимозачет. Если ребенок живет у каждого из ро-
дителей поровну, можно требовать взыскания алиментов 
по реальным обстоятельствам (наибольшие потребности 
ребенка, неравномерное распределение расходов между 
родителями). 

Количество получающих содержание детей в семье. 
Поскольку в случае воспитания нескольких детей некото-
рые расходы меньше, то со второго ребенка сумма алимен-
тов уменьшается на 15% по сравнению с суммой алиментов 
на первого ребенка. Сумма алиментов не уменьшается в 
случае близнецов и детей, разница в возрасте которых 
превышает три года.

Для частичного перехода с минимальной ставки али-
ментов к ныне действующей системе Рийгикогу решило 
установить ограничение: с 1 января 2022 года обязанный 
родитель должен платить алименты в размере 292 евро 
в месяц, если алименты были взысканы в установленном 
законом минимальном размере или в размере половины 
минимальной ставки заработной платы (в зависимости от 
формулировки решения суда). Иными словами, в таком 
случае взысканные алименты останутся на уровне 2021 
года и больше не увеличатся.

К сожалению, это ограничение не распространяется на 
решения суда, в которых алименты были взысканы в виде 
изменяющейся суммы, составляющей больше или меньше 
292 евро в месяц, или в виде твердой суммы. В таком случае 
в вопросе предоставления содержания обязанный роди-
тель должен руководствоваться действующим решением 
суда. Если в свете изменений оснований расчета алиментов 
родитель или ребенок не согласен со взысканной судом 
суммой, то для изменения суммы алиментов можно подать 
иск в суд. Перед обращением в суд истец должен суметь 
оценить, достаточно ли обосновано обращение в суд и 

НЕЭМЕ СИЛЬД
Советник по праву
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достаточно ли выплачиваемой сейчас суммы для удовлет-
ворения реальных потребностей ребенка.

Предполагается, что родители выполняют обязанность 
предоставления содержания ребенку добровольно. Если 
алименты выплачиваются на основании соглашения сто-
рон, то родители могут оценить реальные потребности 
ребенка и договориться, продолжать ли выплаты прежним 
образом, или руководствоваться новыми правилами расче-
та, или зафиксировать прежний размер алиментов. Таким 
образом, родители могут уточнить порядок выполнения 
обязанности между собой и определить, каким образом и 
с какой периодичностью следует предоставлять содержа-
ние. Если договориться не удается, родители могут обра-
титься в суд для определения суммы алиментов.

Соглашение не исключает и не ограничивает возмож-
ности предъявления законного требования с учетом ус-
ловий соглашения. Таким образом, родитель, преимуще-
ственно занимающийся воспитанием ребенка, имеет право 
обратиться в суд независимо от наличия соглашения. В 
судебном разбирательстве будут установлены расходы и 
потребности ребенка, а также способность родителя вы-

плачивать содержание. Если родитель требует взыскания 
алиментов в сумме, превышающей минимальный размер, 
то он должен доказать свое требование.

Если родители договорились о сумме алиментов в форме 
нотариально заверенного договора, то этот договор мож-
но изменить так же по соглашению. Если одна из сторон не 
согласна с этим, можно отказаться от договора, направив 
второй стороне договора заявление об отказе. Для отказа 
от нотариального соглашения не требуется соблюдать 
нотариальную форму заявления, его можно составить в 
простой письменной форме.

Изменения Закона о семье предполагают, что родители 
будут активнее общаться друг с другом в интересах ребен-
ка, поскольку каждый год будут меняться базовая сумма 
алиментов и прибавка к ней, также каждый месяц может 
меняться место жительства ребенка, также могут меняться 
суммы государственных пособий. В процессе применения 
новых принципов могут выявиться узкие места, поэтому 
практику применения закона будет формировать, главным 
образом, суд. 

Отвечает Яана Ваус Мадурейра Сильва, юрист-кон-
сультант Трудовой инспекции: 

Если рабочее время выпадает на национальный или го-
сударственный праздник, работодатель должен оплатить 
его в двукратном размере. Закон предполагает, что работа 
в государственный праздник возмещается деньгами, но 
по соглашению сторон компенсация возможна и в виде 
дополнительного свободного времени. Если за работу в 
государственный праздник предоставляется дополнитель-
ное свободное время, это означает, что работник получает 
заработную плату в однократном размере, а позже получа-
ет оплачиваемое в однократном размере свободное время, 
равное количеству часов, отработанных в государственный 
праздник. Обычно работа в государственные праздники 
возмещается все же деньгами.

Если на государственный праздник приходится толь-
ко часть смены, необходимо учитывать, что обязанность 
двойной оплаты распространяется не на всю смену, а лишь 
на часы, выпадающие на государственный праздник. За 
остальные отработанные часы работодатель выплачивает 
заработную плату в обычном однократном размере. В то 
же время работник и работодатель всегда могут догово-
риться о более выгодных условиях: например, если часть 
смены выпадает на национальный или государственный 
праздник, то в двукратном размере оплачивается вся сме-
на. Если же такого соглашения нет, то в двукратном раз-
мере возмещается только реальное время, отработанное 

Вопрос читателя: Я работаю по графику. Моя ночная смена начинается 24 февраля в 23:30 и заканчивается 25 
февраля в 5:30. Как должно оплачиваться мое рабочее время? Также меня поставили на работу 23 февраля. Это 
сокращенный рабочий день, но работодатель сократил его на 3 часа не с конца, а с начала дня. Работодатель 
обосновал это тем, что на конец рабочего дня запланированы заказы клиентов. Допустимо ли это?

в день государственного праздника. Таким образом, если 
смена работника начинается в 23:30 24 февраля — день на-
ционального праздника, — то работодатель выплачивает 
работнику заработную плату в двукратном размере за 30 
минут и в однократном размере за 5,5 часов, отработанных 
25 февраля.

Что касается сокращения рабочего дня, то закон не 
предусматривает конкретного момента, с которого следует 
отсчитывать сокращение рабочего времени. Цель сокра-
щения рабочего дня заключается в том, чтобы в пред-
праздничный день работник раньше попал домой, поэто-
му целесообразным можно считать сокращение рабочего 
времени с конца рабочего дня. В большинстве случаев на 
практике именно так и делается, и работники тоже отдают 
предпочтение этому варианту. Вместе с тем сокращение 
рабочего дня таким образом, что работник приходит на 
работу, например, на три часа позже обычного, тоже не 
запрещено.

Трудовая инспекция — профессионализм, надеж-
ность, ориентированность на решения.
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НА КАКОМ ПРАВОВОМ ОСНОВАНИИ ВЫСТАВЛЯЕТСЯ 
ПОТРЕБИТЕЛЯМ СЧЕТ ЗА ЭЛЕКТРОЭНЕРГИЮ?

При использовании электроэнергии потребитель имеет два 
договора: договор с продавцом электроэнергии на покупку 
электроэнергии и сетевой договор с сетевым оператором на 
использование сетевых услуг. Если электроэнергия потребля-
ется, но с продавцом электроэнергии не заключен договор, 
используется универсальная услуга. При заключении дого-
вора потребитель должен сделать максимально осознанный 
выбор, в том числе при выборе продавца электричества и 
сетевого оператора. На сайтах продавцов электроэнергии 
можно найти различные пакеты, в большинстве случаев там 
можно загрузить личную историю потребления электроэ-
нергии и ознакомиться с наиболее выгодными пакетами для 
конкретного домохозяйства. Сетевые пакеты можно сравнить 
на сайте своего сетевого оператора (крупнейший сетевой 
оператор – Elektrilevi).

В ЧЕМ РАЗНИЦА МЕЖДУ БИРЖЕВЫМ ПАКЕТОМ И ПА-
КЕТОМ С ФИКСИРОВАННОЙ ЦЕНОЙ?

Обычно пакеты электроэнергии делятся на биржевые паке-
ты и пакеты с фиксированной ценой. Также могут быть пакеты 
с частично переменной ценой, которые состоят из комбина-
ции биржевой и фиксированной цены. Розничные торговцы 
электроэнергией предлагают также экологически чистые 
энергетические пакеты, в случае которых электроэнергия 
производится из возобновляемых источников энергии.

Договоры с фиксированной ценой могут быть бессрочными 
или срочными (например, на 12, 24 или 36 месяцев, в зависи-
мости от того, что предлагает продавец электроэнергии). 
Фиксированная цена на электроэнергию больше подходит 
для тех потребителей, которые не имеют возможности или 
не хотят управлять своим потреблением электроэнергии, чье 
потребление выше и кто предпочитает безопасность и пред-
сказуемость в счетах за электроэнергию.

В случае с биржевым пакетом необходимо учитывать, что 
суммы счетов за разные месяцы могут значительно разли-
чаться, т. к. ежедневные изменения рыночной цены электро-
энергии напрямую отражаются в счете за электроэнергию. По-
этому биржевой пакет разумно выбирать тем потребителям, 
которые имеют возможность управлять своим потреблением 
электроэнергии, готовы брать на себя более высокие ценовые 
риски и в краткосрочной перспективе справляться с более вы-
сокими счетами. Биржевая цена определяется биржей элек-
троэнергии, которой в Северных странах является Nord Pool.

В случае биржевых пакетов цена может зависеть от сред-
невзвешенной биржевой цены или количества потребляемой 
каждый час электроэнергии и биржевой цены, действующей 
в течение этого часа. Используя почасовой биржевой пакет, 
потребители могут регулировать потребление и направлять 
на часы с более низкой ценой.

ГДЕ МОЖНО СРАВНИТЬ ЦЕНЫ НА ЭЛЕКТРОЭНЕРГИЮ?
Предлагаемые продавцами электроэнергии цены можно 

сравнить на сайтах www.elektrihind.ee  и www.energiaturg.
ee .

При заинтересованности в изменении пакета это можно 
сделать через вышеупомянутые сайты или запросить пред-

ложение у вашего текущего продавца электроэнергии и, 
при желании, также персональные предложения от других 
продавцов электроэнергии. Очень рекомендуем при выборе 
наиболее подходящего пакета использовать свои графики 
потребления за предыдущие годы, которые предоставляют 
ценную информацию, например, об объеме зимнего потреб-
ления электроэнергии и доле ночного и дневного потреб-
ления, от которых, в свою очередь, зависит выбор наиболее 
подходящего пакета. Смена пакета у действующего продавца 
электроэнергии происходит быстрее, но процесс смены про-
давца электроэнергии может занять больше месяца.

Дополнительную информацию, которую следует учитывать 
при заключении договора на электроэнергию, можно найти на 
сайте TTJA: https://www.ttja.ee/eraklient/tarbija-oigused/
kaubandus-teenused/uldhuvpalvelu#elekter .

Свою историю потребления электроэнергии можно найти 
в среде самообслуживания у вашего сетевого оператора и 
действующего продавца электроэнергии.

ГДЕ МОЖНО НАЙТИ ИНФОРМАЦИЮ О БИРЖЕВЫХ ЦЕ-
НАХ И ДАННЫЕ О ПОТРЕБЛЕНИИ?

Чтобы контролировать биржевую цену, узнайте, какие воз-
можности (мобильное приложение, среда самообслуживания 
на сайте, уведомление о биржевой цене и т. д.) предлагает 
ваш продавец электроэнергии, в том числе, можете ли вы ви-
деть в одном месте и биржевую цену, и данные о потреблении.

Биржевую цену можно отслеживать и, кроме того, можно 
использовать рекомендации для направления потребления 
на часы с более низкой ценой, например, здесь: https://elekt-
rihind.ee/borsihind/  и https://www.elektrikell.ee/ .

Цену на электроэнергию за текущий час также можно по-
смотреть на домашней странице Elering AS www.elering.ee, 
где цена указана без НДС. Если вы следите за биржевыми 
ценами непосредственно в приложении Nord Pool Spot или 
на сайте www.nordpoolgroup.com , необходимо учитывать, что 
время там на один час отличается от эстонского времени, а 
цены указаны без НДС. Цены на сайтах Elering и Nord Pool ука-
заны в мегаватт-часах, их нужно переводить в киловатт-часы 
(1 МВтч = 1000 кВтч).

В среде э-обслуживания на сайте Elering www.elering.ee  
можно просмотреть данные о потреблении по часам, дням 
и месяцам. Данные о потреблении также можно получить у 
сетевого оператора, например, потребители в зоне действия 
сети Elektrilevi могут ознакомиться с данными о потреблении в 
среде самообслуживания на сайте Elektrilevi www.elektrilevi.ee.

КАК ВЗЯТЬ ПОД КОНТРОЛЬ ДОМАШНЕЕ ПОТРЕБ-
ЛЕНИЕ ЭЛЕКТРОЭНЕРГИИ?

Если вы хотите проверить точность показаний счетчика 
электроэнергии, можно попросить компетентное в области 
электричества лицо добавить в вашу домашнюю электро-
систему контрольный счетчик. Потребление отдельных 
электроприборов также можно измерить с помощью изме-
рительного прибора, подключенного к штепсельной розетке. 
Приблизительную оценку годового домашнего потребления 
электроэнергии можно получить, просуммировав годовую 
потребляемую мощность всех электроприборов в доме, вклю-
чая светильники (информация о потребляемой мощности 
приборов указана в инструкции к прибору, на упаковке или на 
этикетке в ваттах, Вт). Типичное годовое потребление некото-
рых видов электрооборудования составляет:

Департамент защиты прав потребителей и технического надзора собрал для Вас материал, в 
котором есть ответы на часто задаваемые вопросы, связанные с потреблением электроэнергии и 
договорами. Кроме того, из таблицы видно, каковым может оказаться использование домашних 
приборов и на какие затраты Вы можете рассчитывать. Обратите также внимание и на 10 простых 
советов о том, как управлять потреблением электроэнергии в Вашем доме.

СОВЕТЫ ПО ОСОЗНАННОМУ ПОТРЕБЛЕНИЮ ЭЛЕКТРОЭНЕРГИИ

ДЕПАРТАМЕНТ ЗАЩИТЫ ПРАВ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ И 
ТЕХНИЧЕСКОГО НАДЗОРА
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ЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИЕ СРЕДНЕЕ ВРЕМЯ ИС-
ПОЛЬЗОВАНИЯ В ГОД

ГОДОВОЕ ПОТРЕБ-
ЛЕНИЕ, КВТЧ

ФИНАНСОВЫЕ 
ЗАТРАТЫ В ГОД 
ПРИ ЦЕНЕ 12 
ЦЕНТОВ/КВТЧ

ХОЛОДИЛЬНИК (КЛАСС ЭНЕРГОПОТРЕБЛЕНИЯ D) 365 ДНЕЙ 24 Ч 200 €24
СТАРЫЙ ХОЛОДИЛЬНИК 365 ДНЕЙ 24 Ч 600 €72
ПОСУДОМОЕЧНАЯ МАШИНА (КЛАСС ЭНЕРГОПОТРЕБЛЕ-
НИЯ D) 5 РАЗ В НЕДЕЛЮ 200 €24

МИКРОВОЛНОВАЯ ПЕЧЬ 1000 ВТ 1,5 РАЗА В НЕДЕЛЮ 60 €7,2
КОФЕМАШИНА 1000 ВТ 5 МИН. В ДЕНЬ 30 €3,6
ЧАЙНИК 1500 ВТ 5 МИН. В ДЕНЬ 45 €5,4
КЕРАМИЧЕСКАЯ ПЛИТА 2000 ВТ 2 Х В ДЕНЬ 260 €31,2
ИНДУКЦИОННАЯ ПЛИТА 2500 ВТ 2 Х В ДЕНЬ 210 €25,2
ЭЛЕКТРИЧЕСКАЯ ПЛИТА 2500 ВТ 2 Х В ДЕНЬ 360 €43,2
ЭЛЕКТРИЧЕСКАЯ ДУХОВКА 3000 ВТ 3 Х 1,5 Ч В НЕДЕЛЮ 150 €18
КУХОННАЯ ВЫТЯЖКА (КЛАСС ЭНЕРГОПОТРЕБЛЕНИЯ А) 1 Ч В ДЕНЬ 15 €1,8
КУХОННАЯ ВЫТЯЖКА (КЛАСС ЭНЕРГОПОТРЕБЛЕНИЯ Е) 1 Ч В ДЕНЬ 25 €3
СТИРАЛЬНАЯ МАШИНА (КЛАСС ЭНЕРГОПОТРЕБЛЕНИЯ C) 200 Х В ГОД 180 €21,6
СТИРАЛЬНАЯ МАШИНА (КЛАСС ЭНЕРГОПОТРЕБЛЕНИЯ F) 200 Х В ГОД 270 €32,4
КУХОННАЯ ВЫТЯЖКА (КЛАСС ЭНЕРГОПОТРЕБЛЕНИЯ 
A+++) 100 Х В ГОД 200 €24

КУХОННАЯ ВЫТЯЖКА (КЛАСС ЭНЕРГОПОТРЕБЛЕНИЯ C) 100 Х В ГОД 500 €60
УТЮГ 2000 ВТ 1,5 РАЗА В НЕДЕЛЮ 75 €9
ПЫЛЕСОС 800 ВТ 2 Ч В НЕДЕЛЮ 80 €9,6
PLASMA ТЕЛЕВИЗОР 55'' + РЕЖИМ ОЖИДАНИЯ 4 Ч В ДЕНЬ + 365 ДНЕЙ 24 Ч 480 КВТЧ + 40 КВТЧ 57,6 + 4,8 €
LCD ТЕЛЕВИЗОР 40'' + РЕЖИМ ОЖИДАНИЯ 4 Ч В ДЕНЬ + 365 ДНЕЙ 24 Ч 150 КВТЧ + 15 КВТЧ 18 + 1,8 €
LED ТЕЛЕВИЗОР 55'' + РЕЖИМ ОЖИДАНИЯ 4 Ч В ДЕНЬ + 365 ДНЕЙ 24 Ч 90 КВТЧ + 2 КВТЧ 10,8 + 0,24 €
ИГРОВАЯ КОНСОЛЬ 2 Ч В ДЕНЬ 85 €10,2
ДИГИБОКС 365 ДНЕЙ 24 Ч 50 €6
КОМПЬЮТЕР С МОНИТОРОМ 4 Ч В ДЕНЬ 300 €36
КОМПЬЮТЕР С МОНИТОРОМ В РЕЖИМЕ ОЖИДАНИЯ 365 ДНЕЙ 24 Ч 70 €8,4
НОУТБУК 4 Ч В ДЕНЬ 90 €10,8
НОУТБУК В РЕЖИМЕ ОЖИДАНИЯ 365 ДНЕЙ 24 Ч 20 €2,4
WI-FI РОУТЕР 365 ДНЕЙ 24 Ч 85 €10,2
ЗАРЯДНОЕ УСТРОЙСТВО ДЛЯ МОБИЛЬНОГО ТЕЛЕФОНА 4 Ч В ДЕНЬ 7 €0,84
ЧАСЫ-РАДИО 10W 365 ДНЕЙ 24 Ч 85 €10,2
ФЕН 0,5 Ч В ДЕНЬ 10 €1,2
СВЕТИЛЬНИК, ЛАМПА НАКАЛИВАНИЯ 100 ВТ 5 Ч В ДЕНЬ 185 €22,2
СВЕТИЛЬНИК ГАЛОГЕННЫЙ 60 ВТ 5 Ч В ДЕНЬ 110 €13,2
СВЕТИЛЬНИК СВЕТОДИОДНЫЙ 12 ВТ 5 Ч В ДЕНЬ 20 €2,4
ЭЛЕКТРИЧЕСКИЙ БОЙЛЕР 100 Л 2200 ВТ 365 ДНЕЙ 24 Ч 1700 €204
ЭЛЕКТРИЧЕСКИЙ РАДИАТОР 2000 ВТ 2 Ч Х 150 ДНЕЙ 600 €72

10 СОВЕТОВ ПО УЛУЧШЕНИЮ УПРАВЛЕНИЯ ПОТРЕ-
БЛЕНИЕМ ЭЛЕКТРОЭНЕРГИИ ДОМА:

1. Обслуживайте электрооборудование своевременно.
2. Используйте умные решения, которые помогут сэконо-

мить энергию.
3. Если возможно, используйте электрооборудование 

тогда, когда цена на электричество ниже.
4. Замените лампы накаливания или галогенные лампы в 

светильниках на светодиодные.
5. Выключайте свет в комнатах, которыми вы в данный 

момент не пользуетесь.
6. Выберите минимально подходящую температуру в 

помещении, если используете электрические нагрева-
тельные приборы.

7. Используйте отопление пола только в случае необхо-
димости.

8. Используйте бытовую технику максимально экономно и 
в оптимальных режимах работы.

9. При возможности замените свои старые, менее энерго-
эффективные бытовые приборы на более энергоэф-
фективные.

10. Если электроприбор вам не нужен и вы его не использу-
ете, то не оставляйте его включенным в электросеть в 
режиме ожидания.     
Статья приведена в сокращенном виде.
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 ВАЖНО ЗНАТЬ

код на странице kontroll.digilugu.ee. 
Информацию о действительности 
можно получить также при помощи 
калькулятора на сайте vaktsineeri.ee.

5. Если владелец справки несовер-
шеннолетний, то в Эстонии прове-
ряющий сертификат о COVID теперь 
будет получать об этом уведомле-
ние на портале kontroll.digilugu.ee. 
Сертификат о завершении курса 
вакцинации для лица младше 18 
лет действует в течение 15 месяцев. 
Проверяющий увидит в приложе-
нии оранжевое уведомление о том, 
что он должен запросить документ, 
подтверждающий возраст владель-
ца сертификата. Для поездок срок 
действия сертификата для несовер-
шеннолетних, как и для взрослых, 
составляет 9 месяцев.

6. Кроме того, в обращении находится 
229 000 сертификатов, срок дей-
ствия которых уже истек или скоро 
истечет. Эти сертификаты были 
сгенерированы до 21.10.2021 года, 
когда технический срок действия 
сертификатов составлял 180 дней. 
Мы рекомендуем владельцам и та-
ких сертификатов сгенерировать 
новый сертификат и использовать 
его, поскольку сертификаты с истек-
шим сроком действия могут исполь-
зоваться только внутри страны и в 
случае, если проверяющий исполь-
зует приложение kontrolli.digilugu.ee.

6 ВАЖНЫХ ФАКТОВ: ЧТО ИЗМЕНИЛОСЬ С 1 ФЕВРАЛЯ ДЛЯ 
ВЛАДЕЛЬЦЕВ СЕРТИФИКАТОВ ВАКЦИНАЦИИ

Центр информационных систем 
здоровья и благополучия (Tervise ja 
Heaolu Infosüsteemide Keskus - TEHIK), 
разработавший техническое решение 
COVID-сертификатов, информирует о 
том, что нужно знать человеку.

1. Срок действия сертификата вак-
цинации истекает примерно для 15 
000 человек, у которых с момента 
получения последней дозы вакци-
ны прошло более 9 месяцев (270 
дней). Свой сертификат на портале 
для пациентов digilugu.ee необхо-
димо обновить:  
- тем, кто получил бустерную дозу, 
но не сгенерировал новый серти-
фикат;    
- тем, кто получил бустерную дозу, 
но первый курс вакцинации состо-
ял из одной дозы (человек получил 
дозу вакцины Яннсен или перенес 
вирус и получил одну дозу двухдо-
зовой вакцины).   
- Людям, первый курс вакцинации 
которых завершился до 07.05.21 г. и 
не получившим бустерную дозу, для 
получения нового сертификата не-
обходимо получить бустерную дозу.

2. Сертификат, сгенерированный 
после получения бустерной дозы, 

01.02.2022 г. срок действия сертификатов вакцинации Европейского Союза, сгенерированных после первого 
курса вакцинации, изменился: вместо одного года они теперь действуют девять месяцев, то есть почти для 
15 000 человек срок действия сертификата истекает. Кроме того, изменились маркировка бустерных доз на 
сертификатах и информация о несовершеннолетних в контрольном приложении.

действует в течение 12 месяцев (365 
дней) после получения бустерной 
дозы.

3. Маркировка на сертификате вак-
цинации изменится для тех, первый 
курс вакцинации которых состоял 
из одной дозы (либо была полу-
чена однодозовая вакцина, либо 
была перенесена болезнь и получе-
на только одна доза двухдозовой 
вакцины) и кто получил бустерную 
дозу. Вместо нынешнего сертифи-
ката 2/2 можно будет сгенерировать 
новый – с маркировкой 2/1, которая 
указывает, что первый курс вакцины 
состоял из одной дозы. Такую мар-
кировку считывает как бустурную 
дозу и контрольное приложение, и 
это необходимо для путешествий. 
Ничего не изменится для владель-
цев сертификатов с маркировкой 
3/3.

4. Люди будут получать уведомление! 
Люди, срок действия сертификата 
которых истекает, будут получать 
уведомление по электронной почте 
за 30 дней и за 2 дня до истечения 
срока. Для этого необходимо, что-
бы адрес на портале eesti.ee был на-
правлен на личный адрес электрон-
ной почты. Эту информацию можно 
будет видеть и на портале пациен-
та digilugu.ee, и каждый сам сможет 
проверить действительность сер-
тификата, отсканировав его QR-

ЦЕНТР ИНФОСИСТЕМ ЗДОРОВЬЯ И 
БЛАГОПОЛУЧИЯ
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14 февраля
Изменчивая зимняя погода замет-

но усложняет движение по дорогам 
– на замерзших ночью поверхностях 
дождь превращается в лед, и  дороги 
и улицы становятся очень скользки-
ми. Maardu Linnavarahooldus особое 
внимание будет обращать на борьбу 
с гололедом на принадлежащих горо-
ду дорогах и пешеходных дорожках, 
чтобы свести к минимуму риск полу-
чения травм. Просим всех быть очень 
внимательными и учитывать погод-
ные условия при движении!

19 февраля
Погода благоволила сегодня к 

десяткам любителей подледной 
рыбалки, которые собрались на озе-
ре Маарду, чтобы в честной борьбе 
определить сильнейших и наиболее 
везучих рыбаков. Довольные улыбки 
участников, ароматная уха и потрес-
кивание костра у покрытого льдом 
озера – замечательная возможность 
провести субботний день! Ловись 
рыбка большая, ловись малая! Удачи 
вам, рыбаки!

19 февраля
Сегодня в Маарду вновь прошел 

международный турнир по художе-
ственной гимнастике «Февральская 
звездочка», который традиционно 
проходит в Маарду. В этом году в тур-
нире приняли участие более 180 юных 
гимнасток из России, Латвии, Финлян-
дии и Эстонии. Желаем вам дальней-
ших успехов и побед!

19 февраля
На этой неделе на Маардуском озе-

ре прошел Чемпионат мира по зим-
ним видам парусного спорта WISSA 
2022, который завершился сегодня 
торжественной церемонией награж-
дения лучших из лучших. В соревно-
ваниях приняли учаcтие около сотни 
спортсменов из десятка стран. Очень 
здорово, что в Маарду можно прово-
дить спортивные соревнования тако-
го высокого уровня! С результатами 
чемпионата можно познакомиться на 
домашнем сайте турнира WISSA 2022 
https://wissa2022.slaalom.ee/

КАЛЕЙДОСКОП СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЕЙ

9  февраля
До завершения срока подачи идей 

на конкурс «Сделаем город красивее» 
осталось 6 дней! Предложения жите-
лей Маарду принимаются по двум ка-
тегориям – идеи по Каллавере и идеи 
по Мууга. Максимальная стоимость 
идей по Каллавере должна состав-
лять 30 000 евро и по Мууга – 20 000 
евро. Свои предложения маардусцы 
могут подать до полуночи 13 февраля 
2022 https://www.volis.ee/gvolis/osale/
index?kid=13563   Не проспите возмож-
ность – подайте свою хорошую идею 
на конкурс! Узнать больше https://bit.
ly/3fDO4Bi

13 февраля
Самые большие сердца там, где 

люди заботятся и поддерживают друг 
друга, где замечают беду ближних и 
приходят им на помощь, где принима-
ют непохожих на нас людей и окружа-
ют их теплом. Сегодня вместе с десят-
ками жителей Маарду, активистами 
JJ-Street и молодежью «Компаса» 
мы сформировали в парке Келламяэ 
большое сердце, которое символи-
зирует заботу и любовь, которых с 
достатком хватает в нашем Маарду. 
Подобные акции пройдут сегодня по 
всей Эстонии, а в День друга, 14 фев-
раля, одному из городов будет вру-
чено звание самого большого сердца 
Эстонии. Желаем вам прекрасного 
Дня друга!
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 НОВОСТИ СФЕРЫ ОБРАЗОВАНИЯ

Tolaram Foundation» можем предло-
жить начинающим учителям помощь 
профессионала для анализа своей 
работы и поиска перспективных ре-
шений, а также возможность найти 
коллег-еди номышленников в своем 
регионе, рядом с домом и местом 
работы. Мы хотели бы, чтобы такие 
встречи стали доброй традицией и 
проходили по всей Эстонии.   

Фонд «IshK Tolaram Foundation» в 
этом году спонсирует НКО «Alustavat 
Õpetajat Toetav Kool» в проведении 
встреч-супервизий для начинающих 
учителей в волостях, соседствующих с 
родным регионом комбината — Кехра. 

НКО «Alustavat Õpetajat Toetav 
Kool» — это гражданская инициати-
ва, реализованная в 2016 году пятью 
начинающими педагогами с целью 
поддержать молодых учителей и по-
мочь им мягко и успешно влиться в 
профессию. 

ЗИМНИЕ МОЛОДЕЖНЫЕ ЛАГЕРЯ
Чтобы школа не пустовала во время 

каникул, Каллавереская средняя школа 
проводит молодежные лагеря. Лагерь 
для учеников 5-12-х классов пройдет 1-2 
марта. В программе: совместные игры и 
другие интересные занятия. Изюминка 
программы – ночевка в школе и само-
стоятельное приготовление ужина. 3-4 
марта пройдет лагерь для учеников 
1-4-х  классов, который будет сосредо-
точен на подготовке и проведении соб-
ственного представления. Основная 
цель лагерей – развитие коммуникации 
и веселое совместное времяпрепрово-
ждение. 

ПРОЕКТ ERASMUS+
Каллавереская средняя школа пишет 

свой собственный проект Erasmus+, что-
бы наши учителя смогли побыть «рабо-
чей тенью» у экспертов Северных стран 
и понаблюдать за тем, как там реали-
зуется языковое погружение и приме-
няются цифровые средства обучения. 
Для этого мы ищем школы в Швеции, 
Норвегии и Дании, имеющие длитель-
ный успешный опыт в этой сфере. Если 
проект будет одобрен, то в 2022 году 15 
учителей смогут приобрести новые уме-
ния и внедрить их в свою работу.

Наши  партнеры по сотрудничеству на 
гимназической ступени: ELSA, програм-
мирование, Edumus School

НАЧИНАЮЩИЕ ПЕДАГОГИ ГОРОДА МААРДУ БУДУТ ПРОВОДИТЬ 
СОВМЕСТНЫЕ ВСТРЕЧИ С НАЧИНАЮЩИМИ ПЕДАГОГАМИ ИЗ 

ВОЛОСТЕЙ АНИЯ, ЙЫЭЛЯХТМЕ, КОЗЕ И ТАПА

НОВОСТИ КАЛЛАВЕРЕСКОЙ СРЕДНЕЙ ШКОЛЫ

В четверг, 3 февраля, состоялась 
первая встреча начинающих педаго-
гов города Маарду с начинающими 
педагогами из волостей Ания, Йыэ-
ляхтме, Козе и Тапа. Мероприятие 
проводится для того, чтобы новые 
учителя могли поделиться друг с дру-
гом опытом и вместе решать сложно-
сти, возникающие в ходе работы. Ини-
циатива реализована НКО «Alustavat 
Õpetajat Toetav Kool» при поддержке 
фонда «IshK Tolaram Foundation» 
в сотрудничестве с кехраским цел-
люлозно-бумажным комбинатом АО 
«Horizon», входящим в корпорацию 
«Tolaram Group».

Каждый месяц в течение первого 
полугодия 2022 года вплоть до июня 

ОТРЕМОНТИРОВАНЫ ПОМЕЩЕ-
НИЯ НА ЦОКОЛЬНОМ ЭТАЖЕ

К дню рождения школы в сотрудни-
честве с Маардуской городской управой 
были отремонтированы три помещения 
в подвальном этаже. После отказа от 
маленького здания у нас не было специ-
ального класса для уроков рукоделия и 
домоводства. Теперь у наших учеников 
есть светлые помещения, где они снова 
могут готовить и рукодельничать, а по 
школе разносится вкусный запах блин-
чиков, вафель и другой выпечки. 

Второе отремонтированное помеще-
ние – долгожданная студия. Ее техни-
ческое оснащение позволяет делать 
аудио- и видеозаписи, фотографиро-
вать и обрабатывать медиаматериалы 
на высоком уровне. Благодаря новым 
возможностям, школа транслирует свои 
подкасты и новости, и уже ждут своей 
очереди на реализацию новые идеи. В 
студию переехало и активно работает 
школьное радио. Каждую неделю в 
школе – музыкальная пятница, в рам-
ках которой учеников знакомят с разны-
ми музыкальными стилями. 

Третье помещение многофункцио-
нальное, на данный момент оно исполь-
зуется как конференц-зал.

для начинающих учителей будут про-
водиться встречи под руководством 
опытного педагога-супервизора Эне 
Велстрем. Во встречах участвуют на-
чинающие педагоги из Каллавере-
ской и Лооской средних школ, Кехра-
ской, Козеской и Тапаской гимназий 
и Тапаской школы языкового погру-
жения.

Исполнительный директор цел-
люлозно-бумажного комбината АО 
«Horizon» Башьям Кришнан сообщил: 
«Комбинат и «Tolaram Group» активно 
поддерживают инициативы в обла-
сти устойчивого развития. Мы ратуем 
за качественное образование и рады 
поддержать программу для начина-
ющих учителей». 

Инициатива проведения встреч 
принадлежит НКО «Alustavat Õpetajat 
Toetav Kool». Сила нового поколения 
эстонских учителей во многом зависит 
от того, как идут дела у наших начи-
нающих педагогов. Мы очень рады, 
что при поддержке фонда «IshK 

ЕДИМ И НАСЛАЖДАЕМСЯ!
Согласно исследованию, проведенно-

му ученическим представительством, с 
приходом нового организатора питания 
удовлетворенность учеников питанием 
значительно повысилась. Выбор блюд 
расширился: каждый день в меню как 
минимум два основных блюда и салата. 
Еда ароматная, вкусная и аппетитная. 
Теперь обедать ходят гораздо больше 
учеников. Трудно сказать, в чем при-
чина: в улучшении качества еды или в 
доброжелательности и улыбчивости 
персонала столовой. Также начал ра-
ботать буфет. Наиболее популярен он 
в конце школьного дня, когда ученики 
успевают снова проголодаться. 

ЗЕЛЕНАЯ ШКОЛА
Каллавереская средняя школа всегда 

была ориентирована на бережное отно-
шение к природе. Например, мы заме-
нили порядка 110 обычных ламп (7920 
Вт) в основном здании на 80 LED-ламп 
(2880 Вт). Новое освещение значитель-
но лучше как для учеников, так и для 
учителей. Экологический аспект тоже 
очень важен: за один час мы экономим 
5040 Вт, за 8 часов – 40 Вт. Также у нас 
работает команда Зеленой школы, и в 
этом учебном году мы планируем хода-
тайствовать о присвоении экологиче-
ского символа «Зеленый флаг».  

ТРИЙН НООРКЫЙВ
Исполнительный директор НКО «Alustavat 

Õpetajat Toetav Kool»
ЮЛИЯ ТУТС

Ассистент исполнительного директора 
целлюлозно-бумажного комбината 

АО «Horizon» 

ЯАН КАУПМЕЭС
Завуч Каллавереской средней школы
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ФЕВРАЛЬСКИЕ МЫСЛИ О РОДИНЕ

Февраль – короткий, но очень богатый месяц. На фев-
раль приходятся Сретение и День святого Валентина, а 
еще – важная для нашей родины годовщина подписания 
Тартуского мирного договора и, конечно же, день рожде-
ния Эстонской Республики. 

Эстонская природа удивительна! К большой радости 

ТИЙНА КИХУЛАНЕ
Учитель эстонского языка Маардуской 

гимназии 

эстоноземельцев, символами нашего государства выбраны 
также представители флоры и фауны.

С учениками 9 «А» и 10 «D» классов мы изучали эстон-
ские национальные символы. Самые известные из них – 
конечно, деревенская ласточка и василек. Реже на слуху: 
национальное дерево дуб и национальное животное волк. 
У ребят возникло много интересных мыслей о родине и 
государственных символах, которые они выразили в ори-
гинальном литературном эксперименте – образной поэзии.

Автор:  Эрика Ершова, 9 «А»Автор:  Эрика Ершова, 9 «А» Автор:  Александр Синдяков, 9 «А»Автор:  Александр Синдяков, 9 «А»

Автор:  Виктория Балахонова, 9 «А»Автор:  Виктория Балахонова, 9 «А»Автор:  Аделия Соловьева, 9 «А»Автор:  Аделия Соловьева, 9 «А»
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НАТАЛИЯ МАЩЕНКО
Заведущая библиотекой Маардуской 

гимназии

уроков. На уроках мы стараемся уде-
лять внимание не только мотивации 
к чтению, но и поддерживаем вели-
колепную работу наших учителей по 
развитию навыков функционально-
го чтения. Функциональное чтение 
не подразумевает только технику и 
скорость чтения, но прежде всего, 
поднимает вопрос восприятия текста 

в целом, умения извлекать из него 
информацию и структурировать ее. 
Именно этот навык помогает ученику 
получать знания по любому предмету 
в процессе самостоятельного чтения 
и анализа текста.

Кроме библиотечных уроков мы по-
могаем ученикам, которые готовят ис-
следовательские работы. Школьная 
библиотека оснащена двумя компью-
терными рабочими местами, где уче-
ники могут выполнять необходимые 
задания. Со своей стороны, мы учим 
обращению с источниками: показы-
ваем, как находить подходящий ма-
териал, выбирать главное, корректно 
оформлять цитаты и правильно ис-
пользовать их в своем исследовании.

Также мы организуем в библиотеке 
выставки детских рисунков, посвя-
щенных какому-либо отдельному 

БИБЛИОТЕКА МААРДУСКОЙ ГИМНАЗИИ

2022 год объявлен в Эстонии Годом 
библиотек, и мы рады рассказать о 
нашей работе – книгах, мероприяти-
ях, предлагаемых возможностях и, 
самое главное, о наших читателях.

Библиотека Маардуской гимназии 
является самой большой школьной 
библиотекой в нашем городе. Только 
фонд художественной литературы 
насчитывает порядка 15 000 экзем-
пляров книг. Поскольку библиотека 
занимается также обеспечением учеб-
ного материала, к этому количеству 
следует прибавить и около 10 000 
учебников.

Маардуская гимназия предлагает 
разные программы обучения, вклю-
чая несколько видов языкового по-
гружения, поэтому в библиотеке пред-
ставлена литература как на русском, 
так и на эстонском языках. Благодаря 
нашему завучу Кайдеру Вардья, за 
последние два года наш фонд попол-
нился большим количеством эстон-
ских книг, и теперь мы можем пред-
ложить нашим читателям из классов 
погружения всю программную лите-

ратуру на эстонском.

Мы стараемся привлечь интерес 
наших читателей новыми книгами – 
самыми популярными в Эстонии и за 
рубежом. Ежегодно мы отбираем и за-
купаем некоторое количество лучших 
книг из тех, что рекомендует Эстон-
ский центр детской литературы или 

выдвигают крупные литературные 
конкурсы. В современном мире книги 
все больше становятся роскошью, 
поскольку даже электронные экзем-
пляры часто стоят значительных 
денег. При этом ученики младших 
классов по-прежнему предпочита-
ют бумажные книги. Детям нравятся 
яркие иллюстрации, которые можно 
рассматривать и перерисовывать, а их 
родителей, без сомнения, устраивает 
тот факт, что чтение бумажных книг 
дает меньшую нагрузку на зрение, 
зато предполагает больше возмож-
ностей для совместного чтения.

Мероприятия по совместному чте-
нию мы проводим и в библиотеке: как 
тематические, приуроченные к како-
му-либо событию, например, «Рож-
дественские чтения» или чтения в 
рамках юбилея одного из любимых 
авторов, так и в рамках библиотечных 

Работники библиотеки Маардуской гимназии Работники библиотеки Маардуской гимназии 
Наталия Мащенко и Мария ВасильеваНаталия Мащенко и Мария Васильева
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НЕДЕЛЯ KIVA В МААРДУСКОЙ ОСНОВНОЙ ШКОЛЕ

Все мы в свои школьные годы хотя 
бы однажды сталкивались с обидными 
поддразниваниями. Наш внешний вид, 
учеба (как успешная, так и не очень), 
черты характера – все это становилось 
поводом для насмешек со стороны 
школьных товарищей. 

В прошлом учебном году Маарду-
ская основная школа присоединилась 
к научно обоснованной программе KIVа, 
направленной на уменьшение травли в 
школах. Программа содержит действия 
и руководства как для предупрежде-
ния травли, так и для поиска решений 
в случае обнаружения травли. Это не 
одноразовая кампания – деятельность 
в рамках программы KIVa касается не 
одного какого-то класса, но всей школы, 
становясь частью школьной жизни. Уро-
ки программы KiVa и внеклассные меро-
приятия учат навыкам создания отно-
шений. Те упражнения, через которые 
программа реализуется, способствуют 
увеличению чувства сплоченности у 
учащихся. У них появляется готовность 
поддерживать, а не обижать друг друга.

В рамках недели KiVa девятиклассни-
ки сняли тематические видео, смонти-
ровали ролики о буллинге (о травле), 
которые станут наглядным пособием 
для следующих уроков KiVa. Учащиеся 
5 и 6 классов подготовили пословицы 
о дружбе. Оформленные ребятами на-
чальной школы и старшеклассниками 
плакаты мы разместили на школьных 
стендах. Красочно исполненные работы 
познакомили с представлениями наших 
учеников о том, что такое радость и сча-

НАТАЛЬЯ ЧУСОВЛЯНОВА 
Учитель начальных классов и 
координатор программы KiVa

В преддверии Дня Святого Валентина, когда в Маардуской основной школе по традиции отмечается День друзей, 
мы провели неделю KiVa (Кiusamisvaba kool – школа без травли).

литературному произведению, твор-
честву автора или видению библиоте-
ки глазами наших учеников. Послед-
нюю тему мы предлагаем ученикам 
ежегодно, потому что это дает нам 
возможность получить представле-
ние о библиотеке, которую хотели бы 
видеть наши читатели, и посмотреть 
на себя со стороны. Особенно хотим 
подчеркнуть, что гордимся фантази-
ей наших учеников – у нас уже были 
пожелания подводной библиотеки, 
спальных мест в читальном зале и 
библиотекарей с семнадцатью паль-
цами на руках.

До пандемии мы старались еже-
дневно проводить в библиотеке ли-
тературные игры, преимуществен-
но для учеников младших классов. 
Это помогало познакомить детей из 
разных классов между собой, пред-
ставить разные книги из собрания 
школьной библиотеки и привлечь 

больше постоянных читателей. К 
сожалению, сейчас мы ограничены в 
возможности мероприятий для уче-
ников разных классов, так как стара-
емся организовывать нашу работу 
безопасно и препятствовать распро-
странению вирусов в гимназии. Но на-
деемся с улучшением ситуации снова 
вернуться к играм, чтениям и больше-
му количеству постоянных читателей, 
которые любят проводить время в 
биб лиотеке после уроков.

Мы верим, что в рамках наступив-
шего Года библиотек в Эстонии мы 
сможем разделить с нашими читате-
лями много интересных литературных 
событий и праздников. На данный мо-
мент у нас запланирована большая 
выставка новой поступившей худо-
жественной литературы, включая 
графические романы, визиты с клас-
сами в Эстонский центр детской лите-
ратуры и празднования Дня родного 

языка и Международного дня детской 
книги. Также мы хотим провести кон-
курс иллюстрации и весенние чтения 
– надеемся увидеть на них как можно 
больше наших читателей и посетите-
лей, которым мы очень благодарны 
за то, что, несмотря на сложное время 
пандемии, они сохраняют интерес к 
чтению и нашей библиотеке. Также мы 
хотим выразить признательность ро-
дителям учеников, потому что очень 
рады видеть, сколько труда и души 
они вкладывают, чтобы привить лю-
бовь к чтению у своих детей.

Со своей стороны, мы сделаем все, 
чтобы поддержать эту любовь, позна-
комить учеников с лучшими произве-
дениями классической и современной 
литературы и показать, как много мо-
гут дать человеку любовь и умение 
читать.

стье, каким должен быть друг, как хоро-
шо, что мы все разные.

Для предотвращения травли в шко-
лах используются различные методы 
и программы. Но конечная цель везде 
одинакова: дать каждому ученику воз-
можность преуспеть в классе и хорошо 
себя чувствовать на протяжении всех 
школьных лет.



ФЕВРАЛЬ 2022

16 МААРДУСКАЯ ПАНОРАМА

 НОВОСТИ СФЕРЫ ОБРАЗОВАНИЯ

О ПРЕИМУЩЕСТВАХ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ЭЛЕКТРОННОГО 
УЧЕНИЧЕСКОГО БИЛЕТА В МААРДУСКОЙ ГИМНАЗИИ

Начиная с 1 декабря 2021 года в Ма-
ардуской гимназии действует элек-
тронный ученический билет. Э-уче-
нический билет подтверждает статус 
учащегося в Маардуской гимназии, 
действует на территории Эстонии. Это 
первый документ в жизни ребенка, с 
помощью которого развиваются такие 
навыки, как внимательность, ответ-
ственность и планирование.

Одной из обязанностей учебного за-
ведения является создание безопасных 
и комфортных условий для обучения. 
Большую роль здесь играет э-учениче-
ский билет, который используется при 
входе в здание школы по адресу Ринги, 
64. Комплексное решение по установ-
ке электронных замков, считывателей 
и программного обеспечения помогло 
повысить уровень защищенности уче-
ников и работников Маардуской гим-
назии, а также открыло современные 
возможности для развития школьной 
инфраструктуры. Теперь наши ученики 
чувствуют себя безопасно, так как две-
ри школы постоянно закрыты, а войти в 
здание можно только при наличии уче-
нического или карточки персонала для 
работников школы. На парадной двери 
школы установлен видеодомофон, с его 

помощью родители и приглашенные 
люди входят в школу.

Валидируя свои э-ученические биле-
ты, ученики тем самым оказывают по-
мощь в ведении верного подсчета коли-
чества учеников в школьной столовой, в 
планировании меню, а также помогают 
отслеживать тенденции сезонной забо-
леваемости.

Дополнительное преимущество 
э-уче нического билета заключается в 
том, что его можно использовать вме-
сто проездного в общественном транс-
порте. Не забудьте положить деньги 
на зеленую карточку или оформить 
э-проездной. Обязательно валидируйте 
карточку в общественном транспротре. 
Первичные э-ученические билеты уже 
зарегистрированы в системе обще-
ственного транспорта, поэтому их мож-
но сразу использовать в автобусе без 
каких-либо дополнительных действий. 
Больше информации на pilet.ee.

На сегодняшний день можем с уве-
ренностью сказать, что период адап-
тации и привыкания к новым э-уче-
ническим билетам прошел плавно и 
с пониманием. Ученики и работники 
школы ответственно отнеслись к новой 
обязанности всегда носить его с собой.

По желанию родителя, альтер-
нативой школьному э-ученическо-
му могут стать 2 варианта карточки: 
международный ученический ISIC от 14 
лет или банковская карта SEB ISIC от 6 
до 17 лет. Ниже рассмотрим эти 2 вари-
анта.

Международный ISIC от 14 лет – это 
ученический билет, который под-
тверждает статус учащегося по всему 
миру и по которому предлагается около 
700 скидок в Эстонии и более 40 000 
скидок в других государствах. ISIC кар-
точку родитель заказывает сам на сайте 

ПРИХОДИТЕ РАБОТАТЬ В ПРОГРЕССИВНУЮ МААРДУСКУЮ 
ГИМНАЗИЮ, ГДЕ ВАС ЖДУТ НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ!

Маардуская гимназия объявляет 
публичный конкурс на замещение 
следующих должностей:  
• учитель эстонского языка и лите-

ратуры в основной школе и гим-
назии (ставка 1,0);

• учитель эстонского языка как 
второго (ставка 1,0);

• учитель истории и обществозна-
ния (ставка 0,5, на эстонском язы-
ке);

• учитель математики в основной 
школе и гимназии (ставка 1,0, на 
эстонском языке);

• учитель физики в гимназии 

(ставка 0,2, на эстонском языке);
• учитель химии (ставка 0,2 на 

эстонском языке);
• учитель английского языка (став-

ка 1,0); 
• учитель трудового обучения и 

технологии (ставка 1,0, на эстон-
ском языке); 

• учитель физической культуры 
(ставка 1,0, на эстонском языке); 

• учитель искусства в гимназии 
(ставка 0,1, на эстонском языке);

• классный учитель (в классе язы-
кового погружения, ставка 1,0, на 
эстонском языке);

• учитель курса по выбору «Осно-
вы исследовательской работы» 
(ставка 0,15, на эстонском языке);

• учитель группы продленного 
дня (ставка 1,0);

• завуч (ставка 1,0).
Заявление, CV и копии подтверж-

дающих квалификацию документов 
необходимо отправить не позднее 
06.03.2022 по электронной почте di-
rektor@mgm.ee. Приступить к работе 
необходимо с 22.08.2022.

Дополнительную информацию 
можно получить у директора школы 
по телефону +372 5301 0270.

minukool.ee, там же, где и заказывают-
ся теперь школьные э-ученические для 
учеников Маардуской гимназии.

При желании пользоваться банков-
ской карточкой у родителя есть возмож-
ность оформить для своего ребенка 
(от 6 до 17 лет) в SEB банке банковскую 
карточку ISIC Õpilane, которая включа-
ет в себя все функции школьного э-уче-
нического, карточку общественного 
транспорта и скидки, распространя-
ющиеся для карточки ISIC. По инфор-
мации от SEB банка, оформление кар-
точки и все услуги для детей до 18 лет 
бесплатны. Оформление происходит в 
SEB банке.

Выбрав именно этот тип ученических 
билетов, школа планирует расшире-
ние возможностей применения этой 
карточки, например, в будущем арен-
да книг в школьной библиотеке будет 
осуществляться более технологично 
и мобильно. Многофункциональность 
э-ученического позволяет расширять 
современную школьную инфраструк-
туру и с оптимизмом мечтать о новых 
технических решениях.

КСЕНИЯ МОЛОДЦОВА
Руководитель инфосистем 

и коммуникаций

Электронный ученический билетЭлектронный ученический билет

Международный ISICМеждународный ISIC
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С 1996 года экспертная группа Харьюмаа фонда «Капи-
тала культуры Эстонии» награждает действующих в уезде 
деятелей культуры и спорта, общества и организации еже-
годными наградами за развитие культурной и спортивной 
жизни. Лауреатов премии выбирают из числа номинантов, 
выдвинутых отдельными лицами, ассоциациями или ор-
ганизациями. Экспертная группа также по собственной 
инициативе вносит предложения о награждении кандида-
тов. Количество лауреатов и сумма присуждаемой суммы 
согласовываются каждый год отдельно. 

На этот раз вручение наград состоялось 25 января 2022 
года в Эстонском драматическом театре. Одним из лауреа-
тов премии стала руководитель проектов культуры города 
Маарду Екатерина Семенова. «За блестящую и разнообраз-
ную деятельность в области культуры в городе Маарду» – 
такой была оценка Екатерине от членов экспертной группы.

Вся сфера культуры в последние два года подвергалась 
серьезным испытаниям и вынужденным преобразовани-
ям. Действующие в 2021 году ограничения существенно 
уменьшали возможности всех работников культуры. Од-
нако благодаря большим творческим и организационным 
усилиям Екатерины и слаженной работе ее коллег, в городе 
Маарду удалось провести разнообразные и интересные 
мероприятия. 

Мероприятия 2021 года, в которых Екатерина вы-
ступила как художественный руководитель и главный 
организатор: 
• Концерт докторов Эстонской академии музыки и 

театра, состоявшийся 11 февраля в Маардуском центре 
досуга в рамках серии концертов «Студенческий чет-
верг». В концерте выступили: дебютное трио в составе 
пианистки-докторанта Аннели Тохвер, виолончелиста 
Леви-Даниэля Мягила (Эстония) и Ли Су (Южная Корея), 
которые являются оркестрантами Эстонского государ-
ственного симфонического оркестра, и два пианиста из 
Литвы и Латвии: Мантас Серниус и Илана Лоде. 

• Мероприятие «Музыкальная среда» – 11 концертов 
под открытым небом, проведенных в парках Маарду с 30 
июня по 8 сентября. Каждую среду выступали музыканты 
из Таллинна, Маарду и зарубежных стран (Куба, Испания, 
Германия). Звучала рок-музыка, джаз, эстрадная, народ-
ная, а также эстонская национальная музыка. 

• Премьерное выступление Маардуского городского 
хора на Дне города Маарду. 17 июля на сцене выступил 

хор под управлением дирижера Эдмара Тууль. Музы-
кальное сопровождение – от проффесиональных му-
зыкантов и учителей из Маардуской школы искусств (А. 
Кременецки, А. Яралиан, В. Осадчий). Екатерина является 
автором проекта и создателем Маардуского городского 
хора.

• 17 августа состоялся концерт классической музыки, 
где выступило трио «Фейдс» (Fades) в составе Анете 
Винкель (флейта), Якоб Пеаске (фагот), Эвита Лоху 
(фортепиано). 

• 19 августа – концерт, посвященный преклонному 
возрасту: «Осень – не только время года, но и золо-
тая пора в жизни». Главными гостями были ансамбль 
«Редель Руудус» (в составе М. Кивисилд, А.Кременц-
ки, В. Ягудина) и Вольдемар Куслап в дуэте с Мартином 
Трудников

• Проекты, в которых Екатерина выступила художествен-
ным руководителем: «День Святого Валентина» 
и «День независимости Эстонской республики» 
(прошли в онлайн-режиме с прямой трансляцией в со-
циальной сети Facebook); «День Мууга» в рамках Дня 
города; мероприятие, посвященное Дню учителя.

• 25 сентября состоялся «Конкурс песни мам и пап уезда 
Харьюмаа 2021» в Арукюла, в котором приняли участие 
10 волостей уезда. Маму из города Маарду представила 
вокалистка из студии «Время петь» Юлия Крехова (рук. 
Елена Дериземля) и папу – Петр Зотович, многодетный 
отец и музыкант, руководитель коллективов «Радуга» и 
«Ятрань». Обладателем главной премии гран-при сре-
ди всех участников уезда Харьюмаа стал Петр Зотович. 
Екатерина курировала участников из Маарду и была ор-
ганизатором поездки.

• 1 июня впервые состоялся конкурс «Маардувизиоон», 
где главным организатором выступила Каллавереская 
средняя школа. Екатерина интервьюировала участников 
и членов жюри конкурса, в состав которого среди прочих 
вошел певец Уку Сувисте, представивший Эстонию на 
Евровидении 2021 г.
Поздравляем Екатерину Семенову с заслуженной 

наградой и желаем ей дальнейших творческих свер-
шений!

ОДНИМ ИЗ ЛУЧШИХ ДЕЯТЕЛЕЙ КУЛЬТУРЫ В ХАРЬЮСКОМ УЕЗДЕ 
СТАЛА ЕКАТЕРИНА СЕМЕНОВА

25 января в Эстонском драматическом театре состоялась церемония награждения лучших деятелей культуры 
Харьюмаа 2021 года. Одним из лауреатов премии стала руководитель проектов культуры города Маарду Ека-
терина Семенова. 

Памятная наградаПамятная награда

На церемонии награждения в Эстонском драматическом На церемонии награждения в Эстонском драматическом 
театре. Премию вручает руководитель фонда «Капитала театре. Премию вручает руководитель фонда «Капитала 
культуры Эстонии» Маргус Алликмаакультуры Эстонии» Маргус Алликмаа
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Уважаемые родители и ребята!
 C 1 по 31 марта открывается элек-

тронная регистрация в трудовую дру-
жину 2022 в г. Маарду.

 Маардуская горуправа поддержи-
вает организацию работы трудовых 
отрядов, выделив дружине необходи-
мые средства для оплаты труда 300 
ребят.

Дети будут работать в три смены:
1 смена  14.06-04.07
2 смена  06.07-22.07
3 смена  26.07-11.08
 В дружине могут работать дети, ко-

торым на момент заключения трудово-
го договора 13 лет и кто:
1. числится в регистре жителей в г. 

Маарду и учится в Маардуской 
школе;

2. числится в регистре жителей в г. 
Маарду, но учится за пределами г. 
Маарду;

3. предпосылкой для работы в дружи-
не является хорошая успеваемость 
и поведение;

4. не числится в регистре жителей в 
г. Маарду, но учится в Маардуской 
школе (если есть свободные места).

Трудовая дружина в Маарду суще-
ствует уже на протяжении более 20 лет 
и имеет большой опыт и традиции. В 
трудовой дружине выросло не одно 
поколение, и каждый мальчишка или 
девчонка получили в ней свой первый 
опыт и первую зарплату. Труд в дру-
жине – это работа на благо города, это 
хороший способ привлечь к активной 
деятельности наших маардуских ре-

бят и дать им возможность заработать 
карманные деньги. В последние годы в 
условиях сложной экономической ситу-
ации в стране финансовая поддержка 
школьникам особенно важна.

 Надеемся, что ситуация с коронави-
русом не изменится в худшую сторону, 
и наших маардуских школьников ожи-
дают впереди насыщенные и полез-
ные недели!

 Следите за информацией на го-
родском сайте, в социальных сетях, 
е-kool и на школьных сайтах.

  Дополнительную информацию 
можно получить у руководителя тру-
довой дружины Эрики Тиганик по тел. 
58865917, erika.tiganik@mgm.ee
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Рабочие задачи
Лучшее обслуживание и приветливость 
при общении как с коллегами, так и с 
клиентами. Выкладка товаров, проверка 
срока годности. Порядок в магазине и на 
складе.

Приятный коллектив
Коллеги, которые становятся друзьями.
Многообразный и яркий коллектив.
Совместные походы, спортивные и 
культурные мероприятия. Собственное 
приложение Prisma для общения.

Гибкий график
Решай самостоятельно, работать в 
дневное время, утром или вечером. 
Есть возможность работать в короткие 
смены и совмещать занятость с другой 
работой или учебой. 

Поддерживаем развитие 
Мы поддерживаем продвижение по 
карьерной лестнице и развитие всех 
способностей. Больше навыков – выше 
зарплата. Множество возможностей в 
быстрорастущей торговой сети.

Подробнее на 
tuletööle.ee/prisma 

?

ПРИХОДИ ПОДНИМАТЬ 
ЛЮДЯМ НАСТРОЕНИЕ!

Стань специалистом по обслуживанию 
клиентов в Maardu Prisma

Интересно? 
Oтправь свое резюме по 
адресу personal@sok.fi
Дополнительная информация 
по телефону 5680 9630 

Prisma Peremarket входит в торговый концерн S-Grupp, который действует на рынках 
Финляндии, Эстонии и России. В целом в концерне работает более 40 000 человек.

Бонусы
420 евро в год на спорт. Мы внимательно 
относимся к важным событиям. 
Рождественские подарки для детей. 
Бесплатная рабочая обувь и множество 
других полезных бонусов.
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СООБЩЕНИЕ ФУТБОЛЬНОГО 
КЛУБА MAARDU LINNAMEESKOND

Позади – три месяца снежной зимы, и все футбольное со-
общество готовится к новому сезону большого футбола. Все 
игроки и болельщики городской футбольной команды Маар-
ду также готовились к новому сезону, ведь наш клуб победно 
завершил прошедший сезон и заработал прямой выход в 
Премиум-лигу Эстонии. Мы ожидали матчи самого высшего 
дивизиона, ожидали в гости команды топовых клубов страны, 
но февраль принес шокирующую новость.

4 февраля на официальной странице клуба Maardu 
Linnameeskond в Facebook появилось объявление от имени 
руководства клуба: «Сообщаем клубной общине и сотруд-
никам клуба, что основная команда Maardu LM не выступит в 
новом сезоне в Премиум-лиге. К сожалению, команда также не 
сможет выступать и в Первой лиге».

Главная и основная причина этого решения – отсутствие 
спонсорского финансирования. На протяжении нескольких 
месяцев руководители клуба находились в активном поис-
ке спонсоров. С целью обеспечить финансирование клуба в 
достаточном объеме и достойно выступать в Высшей лиге 
Эстонии, было проведено много переговоров, но эта работа 
не увенчалась успехом. 

Несмотря на многие снисхождения со стороны Эстонского 
футбольного союза в отношении лицензирования и возмож-
ной угрозы дисциплинарного наказания, для руководства 
клуба оказалось непосильным самостоятельное содержание 
основной команды на уровне верхних лиг.

Также сообщалось, что футбольная школа Maardu LM JK 
продолжит свою работу и с удвоенной силой сконцентрируется 
на воспитании лучших футболистов в Маарду! 

На данном этапе взрослые игроки клуба могут быть вос-
требованы в других клубах страны или получат возможность 
участвовать в новом сезоне в составе дубля MLM, который 
автоматически становится основной командой клуба и будет 
заявлен во Второй лиге центрально-восточного региона. В 
ближайшее время будет сформирован состав и тренерский 
штаб команды, и все наши игроки, которые проявят интерес, 
будут с радостью приняты в команду.

Каким бы тяжелым ни было это известие, хочется отметить, 
что за 11 лет работы над развитием взрослой части клуба, 
первой командой были достигнуты многие значимые цели. 
Пройден длинный путь и заработаны чемпионства, начиная 
от Третьей лиги и заканчивая трехкратной победой в Первой 
лиге. А после сезона в Высшей лиге в 2019 году клуб получил 
дополнительный опыт и ресурсы для развития молодежи и 
футбола в нашем городе, за честь которого футболисты MLM 
бились, выходя на каждый матч!

Мы вместе прожили эту историю.
Нельзя оставить без внимания огромную поддержку со 

стороны городских властей Маарду, живой интерес к жизни 
и развитию клуба и взрослого футбола. Мы также безмерно 
благодарны всем нашим спонсорам и партнерам, помогавшим 
на протяжении этих лет не словом, а делом.

Но самые важные слова – это слова благодарности бо-
лельщикам – двенадцатому игроку, без самоотверженности 
которого не состоялся бы ни один матч! Во времена ограни-
чений вы были с нами и за забором, и по ту сторону экрана, 
следили за трансляциями и активно поддерживали в соцсетях. 
Вы переживали поражения и ярко радовались победам. Вы 
заполняли трибуны, стучали в барабаны и поднимали кубок 
над головами «ВМЕСТЕ С НАМИ!» Спасибо вам, наши дорогие 
болельщики! #МыСделалиЭтоВместе!

Уверены, что на этом история взрослого футбола в Маарду 
не заканчивается, но ее, несомненно, ждут большие измене-
ния. Футбол – это игра, однажды полюбив которую, уже никог-
да не будешь к ней равнодушен. А нам предстоит новый путь к 
победам. Давайте напишем эту историю вместе!

ЕКАТЕРИНА НАГОВИЦЫНА
Руководитель по связям с общественностью в ФК Maardu 

Linnameeskond
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ФЕВРАЛЬ 2022 СПОРТR  

ПОБЕДА НАШЕЙ ТЕННИСИСТКИ

22 января в Вильянди прошел чемпионат Эстонии по на-
стольному теннису среди мини-кадетов. Отличную игру пока-
зала спортсменка нашего клуба Юлия Брагина, занявшая 
первое место (на фото в центре). В финале она встретилась 
с Ангелой Лайдинен (Viru-Nigula LTK), которую выиграла в 
упорной борьбе со счетом 3-2. 

Поздравляем!
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 РЕКЛАМА/ОПРОС

Lotus Timber – основанное на 100% эстонском капитале растущее и 
развивающееся производственное предприятие, обрабатываюшее 

в год до 180 000 кубометров древесины. 

В связи с расширением производства 
приглашаем на работу 

РРААББООТТННИИККАА
Основные задачи: приемка и контроль 
качества пиломатериала, сортировка, упаковка, 
складирование и прочие складские работы. 

От кандидата ожидаем:
✓ работоспособности и ответственности
✓ готовности к физическим нагрузкам
✓ готовности к ручной работе
✓ опыта работы в сфере деревообработки
✓ владения эстонским и русским языками

Предлагаем:
✓ стабильный и конкурентоспособный заработок
✓ обучение на месте
✓ долгосрочные трудовые отношения и хорошие 

условия труда
✓ бесплатное питание
✓ работу в одну смену Пн-Пт 8.00-17.00, 

коллективный отпуск летом и на Рождество.

Адрес: Vana-Narva mnt 31, Maardu. 
Из Таллинна можно добраться автобусом № 30 
(остановка Kärmu), из Маарду - автобусами № 101, 
170. 

Контактная информация: тел. 5307 0583

СКЛАДА
Место работы – Маарду

ЛИНЗЫ
ДЛЯ ОЧКОВ

-30%Предлагаем рассмотреть тему внутригородских линий 
общественного транспорта. Для того, чтобы понять их 
эффективность, а также возможности их дальнейшего 
развития, будет проведена серия опросников по этой теме.

Если Вы работаете в Маарду, то где?
1. Район Старо-Нарвского шоссе и ТЭЦ Иру
2. Район Мууга
3. Район озера Маарду
4. Каллавере
5. Порт Мууга
6. Район Крооди (улицы Крооди, Комбинаади,   

Фосфорийди)
7. Другое:

NB! Бланк опроса просим принести в Маардускую гор-
управу (можно оставить у администратора горуправы или 
положить в почтовый ящик у входа).

Спасибо за ответы! 
Маардуская Горуправа

   УВАЖАЕМЫЕ ЖИТЕЛИ 
ГОРОДА МААРДУ!

Молодая пара в поисках земли, 
дачи или хутора под застройку. 

Также рассмотрим предложение 
покупки квартиры. 

Телефонный номер 55996925.


